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BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA, 

JABATAN PENDAFTAR, 

UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG, 

26600 PEKAN, 

PAHANG DARUL MAKMUR 

 

 

JAWATAN PENTADBIRAN (KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL) 

 

 

1. JURUTERA (AWAM) GRED J48/J52 (KONTRAK : 1) 

 

 Jadual Gaji RM5,005.00 (Minimum)  -  RM10,686.00 (Maksimum) 

 

Kelayakan:  

 

(a) Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. DAN 

 

(b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh kerajaan. 

 

 

Pengkhususan: 

 

(a) Pengurusan, Pembangunan & Pemantauan Projek  

(pengalaman sekurang-kurangnya 6 tahun) 

 

(b) Pengurusan Perolehan Kerajaan & Bajet Universiti 

(pengalaman sekurang-kurangnya 6 tahun) 

 

(c) Pengubahsuaian, Penyelenggaraan & Perkhidmatan 

 

(d) Pentadbiran Am dan Hubungan Korporat Universiti 

 

 

  Syarat Tambahan Lantikan 

 

(a) Memiliki Kepujian sekurang-kurangnya C6 dalam Bahasa Inggeris pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia (SPM). Calon yang mendapat kelulusan 

Malaysian University English Test (MUET) dengan aras minimum 3 boleh 

dikecualikan mencapai kepujian Bahasa Inggeris (sekurang-kurangnya C6) 

pada peringkat SPM. 

(b) Mencapai sekurang-kurangnya CGPA 3.00 pada peringkat ijazah sarjana 

muda.  (tertakluk kepada budibicara Jawatankuasa Pemilih) 

(c) Mempunyai kemahiran “Interpersonal’’ 
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(d) Berkebolehan mengelola, menggembleng, mengurus dan menyelia 

bahagian/unit dengan baik 

(e) Mahir dalam pentadbiran dan memerlukan penyeliaan yang minimum; 

(f) Berkemahiran menggunakan software “Microsoft Project” dan lain-lain 

software 

 

*Keutamaan diberikan kepada calon yang sedang atau pernah berkhidmat di UA 

atau JKR. 

 

Penempatan Jawatan :  Jabatan Pembangunan dan Pengurusan Harta,  

Kampus Gambang dan Kampus Pekan 

 

 

2. PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT GRED F41/F44 (TETAP : 1) 

 

 Jadual Gaji RM2,146.00 (Minimum)  -  RM8,718.00 (Maksimum) 

 

Kelayakan:  

 

(a) ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang sains komputer dan teknologi 

maklumat yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian 

tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;  

(Gaji Permulaan : RM2,146.00); ATAU 

 

(b) Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan Komputer yang diiktiraf oleh kerajaan 

daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya;  

(Gaji Permulaan : RM2,353.44); ATAU 

 

(c) ijazah sarjana dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat atau 

kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;  

Gaji Permulaan : RM2,664.78); ATAU 

 

(d) ijazah doktor falsafah (PhD) dalam bidang sains komputer, teknologi 

maklumat atau kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 

institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya.  

(Gaji Permulaan : RM2,976.11) 
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Syarat Tambahan Lantikan 

 

(a) Memiliki Kepujian sekurang-kurangnya C6 dalam Bahasa Inggeris pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia (SPM). Calon yang mendapat kelulusan 

Malaysian University English Test (MUET) dengan aras minimum 3 boleh 

dikecualikan mencapai kepujian Bahasa Inggeris (sekurang-kurangnya C6) 

pada peringkat SPM. 

(b) Mencapai sekurang-kurangnya CGPA 3.00 pada peringkat ijazah sarjana 

muda.  (tertakluk kepada budibicara Jawatankuasa Pemilih) 

(c) Berpengalaman mengurus dan mengendalikan peralatan ICT dan meja 

bantuan pengguna. 

(d) Berpengalaman menguruskan majlis melibatkan pemasangan peralatan ICT 

(e) Berpengalaman dalam kerja-kerja melibatkan konfigurasi sistem Audio 

Visual (AV), rangkaian, sistem telekomunikasi dan sistem keselamatan 

fizikal (CCTV & card access) 

 

Penempatan Jawatan : Pusat Teknologi Maklumat & Komunikasi,  

Kampus Pekan & Kampus Gambang 

 

 

3. PEGAWAI TADBIR GRED N41 (KONTRAK*) 
 

 Tangga Gaji RM1,911.00 (Minimum)  -  RM 8,646.00 (Maksimum) 
 
Kelayakan:  

 
(a) Ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
 (Gaji permulaan: RM1,911.00); ATAU 

 
(b) Ijazah sarjana muda Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya 

 (Gaji permulaan: RM2,115.00); ATAU 
 
(c) Ijazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya 

 (Gaji permulaan: RM2,216.64); DAN 
 
(d) Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) 

pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan. 
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Syarat Tambahan Lantikan 

 
(a) Memiliki Kepujian sekurang-kurangnya C6 dalam Bahasa Inggeris pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia (SPM). Calon yang mendapat kelulusan 

Malaysian University English Test (MUET) dengan aras minimum 3 boleh 

dikecualikan mencapai kepujian Bahasa Inggeris (sekurang-kurangnya C6) 

pada peringkat SPM. 

 

(b) Mencapai sekurang-kurangnya CGPA 3.00 pada peringkat ijazah sarjana 

muda.  (tertakluk kepada budibicara Jawatankuasa Pemilih) 

 

* Kekosongan jawatan tertakluk kepada keperluan 

 

 

JAWATAN PENTADBIRAN (KUMPULAN PELAKSANA) 

 

1. PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT GRED F29 (TETAP : 1) 

 

 Tangga Gaji RM1,746.00 (Minimum)  -  RM5,104.00 (Maksimum) 

 

Kelayakan:  

 

(a) diploma dalam bidang sains komputer atau teknologi maklumat yang diiktiraf 
oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
(Gaji Permulaan : RM1,746.00) ; ATAU 
 

(b) diploma dalam bidang kejuruteraan elektronik (komputer) yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji Permulaan : RM1,820.89) DAN 

 
(c) Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan. 
 

 

Syarat Tambahan Lantikan 

 

(a) Berpengalaman dalam kerja-kerja melibatkan konfigurasi sistem Audio 

Visual (AV), rangkaian, sistem telekomunikasi dan sistem keselamatan 

fizikal (CCTV & card access) 

 

Penempatan Jawatan : Pusat Teknologi Maklumat & Komunikasi,  

Kampus Pekan & Kampus Gambang 
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2. PENOLONG PEGAWAI KESELAMATAN GRED KP27 (TETAP : 1) 

 

 Tangga Gaji RM1,362.00 (Minimum)  -  RM5,116.00 (Maksimum) 

 

Kelayakan:  

 

(a) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh kerajaan 

(Gaji Permulaan : RM1,362.00) ; ATAU 

 

(b) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh kerajaan setaraf dengannya 

(Gaji Permulaan : RM1,362.00) ; ATAU 

 

(c) diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh kerajaan 

daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya 

(Gaji Permulaan : RM1,661.95) ; ATAU 

 

(d) bekas Inspektor Polis Diraja Malaysia atau Leftenan Angkatan Tentera 

Malaysia atau yang setaraf dengannya dan telah disahkan dalam jawatan 

tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik.  

(Gaji Permulaan : RM1,362.00) ; DAN 

 

(e) Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti berikut: 

 

a. Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita 

tanpa bersepatu; 

b. Berat badan sekurang-kurangnya 48kg (lelaki) dan 46kg (wanita); 

c. Mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 

26; 

d. Mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya 79sm dan 

84sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja); 

e. Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji 

berasingan dengan ketetapan V/6/9 tanpa menggunakan cermin mata; 

dan 

f. Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; 

g. Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan 

berdaftar. DAN 

 

(f) Memiliki KEPUJIAN dalam Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus 

Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 

 Penempatan Jawatan : Bahagian Keselamatan,  

     Kampus Pekan dan Kampus Gambang 
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3. PEMBANTU TADBIR KEWANGAN GRED W17 (KONTRAK*) 

 

 Tangga Gaji RM929.00 (Minimum)  -  RM3,377.00 (Maksimum) 

 

Kelayakan:  

 

(a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan serta kepujian dalam subjek Matematik atau Perdagangan atau 
Akaun pada peringkat peperiksaan tersebut; atau  
(Gaji Permulaan : RM929.00); ATAU 
 

(b) Sijil Pelajaran Malaysia serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat 
Pertengahan (Simpan Kira-kira) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan; atau  
(Gaji Permulaan : RM985.13) ; ATAU 

 
(c) Sijil Pelajaran Malaysia serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi 

(Perakaunan) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; 
atau  
(Gaji Permulaan : RM1,154.33) ; ATAU 
 

(d) sijil dalam bidang pengurusan perniagaan atau penyimpan kira-kira yang 
diiktiraf oleh kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.  
(Gaji Permulaan : RM1,379.92) ; DAN 
 

(e) Kepujian dalam Bahasa Malaysia / Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian 
Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh kerajaan. 
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PENETAPAN GAJI PERMULAAN  

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa 

Melantik UMP berasaskan pengalaman kerja atau kemahiran berkaitan. 

 

SYARAT-SYARAT UMUM  

Pemohon-pemohon yang memohon jawatan di atas adalah tertakluk kepada syarat-syarat dalam 

skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta pindaan yang dibuat ke atasnya 

dari semasa ke semasa. 

  

TARAF JAWATAN  

Jawatan akan dilantik secara Tetap / Kontrak. 

 

PERMOHONAN OLEH PEGAWAI YANG SEDANG BERKHIDMAT 

Pegawai yang sedang berkhidmat dalam Perkhidmatan Awam, Badan Berkanun atau Pihak 

Berkuasa Tempatan hendaklah mengemukakan permohonan melalui Ketua Jabatan masing-

masing dengan menyertakan salinan Laporan Penilaian Prestasi Tahunan tiga (3) tahun terakhir, 

salinan Kenyataan Perkhidmatan yang terkini dan ulasan majikan sama ada menyokong atau 

tidak permohonan selaras dengan Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan 

Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) 2012, Para 18. 

 

UMUR PADA TARIKH TUTUP IKLAN 

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan dan berumur kurang dari 54 

tahun pada tarikh lantikan. 

 

CARA MEMOHON 

Permohonan hendaklah dibuat secara atas talian dengan mengisi maklumat pemohon di laman 

web UMP, www.ump.edu.my. Calon diwajibkan mencetak Surat Pengesahan Permohonan 

Atas Talian (Selepas tamat mengisi butiran permohonan melalui laman web UMP). 

Permohonan yang tidak dibuat secara atas talian adalah tidak akan dilayan. Sila nyatakan 

jawatan yang dimohon di penjuru kiri muka hadapan sampul surat. Permohonan yang lengkap 

berserta dengan salinan sijil-sijil akademik dan lain-lain dokumen berkaitan hendaklah dihantar 

kepada : 

 

BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA  

JABATAN PENDAFTAR 

UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG, 

26600 PEKAN, 

PAHANG DARUL MAKMUR 

(U/P : UNIT PELANTIKAN) 

 

CATATAN AM 

(a)  Hanya permohonan yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk temuduga. 

(b)  Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6 bulan daripada tarikh  tutup 

iklan hendaklah menganggap permohonan mereka tidak berjaya. 

(c)  Pemohon yang pernah membuat permohonan pada iklan-iklan yang lalu dinasihatkan 

mengemukakan semula permohonan jika masih berminat dan layak. 

 

PERMOHONAN ATAS TALIAN : 

TARIKH BUKA   : 26 Februari 2016 

TARIKH TUTUP  : 11 Mac 2016 

 

TARIKH AKHIR PENERIMAAN DOKUMEN PERMOHONAN : 18 Mac 2016 

 

http://www.ump.edu.my/

